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Załącznik do Zarządzenia  nr  3/23 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Markowej z dnia 13 lutego 2023r  w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w  projekcie  pt. „Świadomie Bez Przemocy” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Markowej

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. 

„ŚWIADOMIE BEZ PRZEMOCY”

	Fundusz Małych Grantów  2

Rozwój lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wobec osób starszych i niepełnosprawnych

OPERATOR PROGRAMU: Ministerstwo Sprawiedliwości, Departament Strategii i Funduszy Europejskich

	Tytuł Projektu
	„ŚWIADOMIE BEZ PRZEMOCY”

	Tytuł Projektu w języku angielskim
	„Consiciously without violence”

	Obszar tematyczny
	PA 22 Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i przemocy ze względu na płeć.

	Nr wniosku
	DSF-III.0324.30.2.2022

	Nr umowy
	13/2023/DSF-III


Słowniczek:

1. Projekt - projekt pt. „ŚWIADOMIE BEZ PRZEMOCY”, zgodnie z  umowy o dofinansowanie Projektu numer 13/2023/DSF-III zawarta w dniu 13.02.2023r pomiędzy Skarbem Państwa reprezentowanym prze Ministerstwo Sprawiedliwości, Aleje Ujazdowskie 11, 00-957 Warszawa na realizację projektu współfinansowanego ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 w ramach Programu „Sprawiedliwość”

2. Beneficjent projektu – Gmina Markowa/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Markowej

3. Realizator projektu – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Markowej, z siedzibą w 37-120 Markowa 1399

4. Umowa – umowa na rzecz realizacji projektu dofinansowanie Projektu numer 13/2023/DSF-III zawarta w dniu 13.02.2023r 
5. Uczestnik/Uczestniczka projektu „UP” – osoba, spełniająca kryterium grupy docelowej, zakwalifikowana do udziału w projekcie, której udzielono wsparcia w ramach projektu.

6. Grupa docelowa – mieszkańcy Gminy Markowa, osoby starsze, niepełnosprawne  w tym  potrzebujące wsparcia doświadczające bądź zagrożone przemocą, członkowie ZI lub GR
7. ON – osoba z niepełnosprawnością, posiadająca orzeczenie zaliczające do lekkiego, umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności, albo posiadająca orzeczenie ZUS o częściowej, całkowitej niezdolności do pracy lub o całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji, a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2021 poz. 2123).

8. Osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jedna z przesłanek wymienionych poniżej:

- osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej, 

- osoby, o których mowa w art.1 ust.2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. z zatrudnieniu socjalnym, 

- osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

- osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26.10.1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich,

- osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie  z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty, 

- osoby z niepełnosprawnością, 

- członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością, 

- osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

-osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań,
- osoby odbywające kary pozbawienia wolności,

- osoby starsze 65+.
9. Osoby doświadczające przemocy/zagrożone przemocą:  objęte procedurą NK oraz osoby wskazane przez pracowników socjalnych bądź inne osoby pracujące w zakresie przeciwdziałania przemocy 
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i późniejszego uczestnictwa w Projekcie pt: „ŚWIADOMIE BEZ PRZEMOCY”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.01.2023-31.12.2023 na podstawie umowy 
o dofinansowanie.

3. Projekt dofinansowany jest z Programu Sprawiedliwość finansowany ze środków funduszy norweskich i środków krajowych
4. Biuro projektu znajduje się w siedzibie GOPS Markowa, 37-120 Markowa 1399 i czynne jest 
w godzinach urzędowania /poniedziałek: 700-1600; wtorek-czwartek: 700-1500; piątek: 700-1400/.

5. GOPS Markowa obejmuje swoimi działaniami mieszkańców Gminy Markowa.

§ 2

Cel projektu

1. Celem głównym projektu jest poprawa funkcjonowania systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
§ 3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami / uczestniczkami projektu mogą zostać osoby zamieszkujące tereny gminy Markowa, które spełniają łącznie następujące kryteria:

- osoba starsza tj. osoba, która ukończyła 65 rok życia, 

- osoba z niepełnosprawnością,
- członek rodziny zrekrutowanego/ej do projektu.

- członkowie ZI lub GR 

2.
Kryteria dodatkowe, decydujące o kolejności kwalifikacji uczestników:

a)
osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego, 

b)
osoby z niepełnosprawnością, 

c)
osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.

§4

Formy i zakres wsparcia

Uczestnicy Projektu uzyskają  wsparcie w ramach:

1. Organizację szkolenia dla przedstawicieli instytucji i służb działających 
w obszarze przeciwdziałania przemocy, w tym osób świadczących usługi wsparcia na terenie Gminy Markowa w okresie od miesiąca maja 2023 r. do miesiąca sierpnia 2023 r. w budynku będącym własnością Gminy Markowa -Ośrodek Zdrowia Markowa 1679.

Grupa docelowa:

-13 członków Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

Szkolenia mają na celu wzrost kompetencji w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, poprawę w zakresie rozpoznawania sytuacji i potrzeb osób starszych i niepełnosprawnych i ich rodzin, identyfikacja os. zagrożonych/doznających przemocy.
2. 20 osób starszych (65+) i osób z niepełnosprawnością  zagrożonych lub doznających przemocy 
w rodzinie. Szkolenie dla tej grupy ma na celu: dostęp do specjalistycznego wsparcia umożliwiające wyjście z kręgu przemocy, nabycie wiedzy w zakresie przysługującym im praw, w tym wiedzy gdzie udać się po pomoc. Wzrost kontaktów interpersonalnych, motywacji  do działań, pewność siebie, asertywność, wymianę doświadczeń z innymi os. w podobnej sytuacji życiowej.

3. 30 osób członków rodziny lub opiekunów os. wskazanych wyżej.

Szkolenie dla tej grupy ma na celu: zmniejszenie stresu związanego z pełnieniem funkcji opiekuńczych, nabycie wiedzy i umiejętności z zakresu radzenia sobie z negatywnymi emocjami, bez stosowania przemocy, zdrowej komunikacji, zwiększenie umiejętności samokontroli 
i konstruktywnego współżycia w rodzinie, uświadomienie konsekwencji stosowania przemocy.

Uczestnicy projektu powinni mieć możliwość wpływu na przebieg wsparcia oraz powinni mieć w tym zakresie możliwość przekazania informacji zwrotnej.

§ 5

Proces rekrutacji

1. Za rekrutację do projektu odpowiadają pracownicy socjalni GOPS Markowa na zasadach określonych we wniosku o  dofinansowanie.

2. Częstotliwość prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja  prowadzona jest w okresie trwania projektu w okresie do 30 kwietnia 2023 r.
b) dopuszcza się możliwość prowadzenia rekrutacji uzupełniającej, bądź zakwalifikowania w trakcie realizacji projektu osób z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku rezygnacji z udziału 
w projekcie lub wcześniejszego zakończenia udziału w projekcie;

c) rekrutacja uzupełniająca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

3. Personel projektu będzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji nawiązując bezpośrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

4. Personel projektu, będzie propagować możliwość uczestnictwa w projekcie podczas codziennie wykonywanej pracy

5. Rekrutacja Uczestników projektu odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równości szans oraz niedyskryminacji tak aby zapewnić jednakowy dostęp do oferowanego wsparcia kandydatom/kandydatkom, którzy spełniają kryteria uczestnictwa w projekcie, bez względu na płeć, religię, światopogląd, niepełnosprawność itp.

6. Komisja w składzie: Koordynator, Specjalista ds. rozliczania projektu, pracownicy socjalni  weryfikują złożone dokumenty i przydzielają punktację.

7. Dokumentacja zgłoszeniowa dostępna będzie w siedzibie Realizatora i na stronie internetowej UG Markowa/GOPS Markowa oraz Partnera projektu  z chwilą rozpoczęcia procesu rekrutacji.

8. Wyboru odpowiedniej dla swoich potrzeb formy wsparcia dokonać należy na formularzu rekrutacyjnym.

9. Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami powinien zostać dostarczony osobiście lub listownie do Biura Projektu.

10. O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do projektu decydować będą następujące kryteria:

1) Kryteria formalne – dotyczy osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze względu na przemoc:
a/ osoba zamieszkująca na terenie Gminy Markowa – oświadczenie o miejscu zamieszkania - Zał. Nr 1 do formularza rekrutacyjnego;
b/ osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, m.in. ze względu na przemoc  tj. osoba starsza/potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego – zaświadczenie lekarskie - Zał. Nr 2  do formularza rekrutacyjnego;
c/ osoba starsza, tj. w wieku poprodukcyjnym 65+ (kobiety i mężczyźni) - weryfikacja na podstawie nr PESEL
2) Kryteria dostępu:
a/ osoba zamieszkuje na terenie Gminy Markowa
b/ osoba, której stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku 
z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego
c/ osoba w wieku 65+.
3) Kryteria premiujące/dodatkowe:
a/ osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie 
z powodu więcej niż jednej z przesłanek- zaświadczenie z GOPS lub orzeczenie 
o niepełnosprawności:5 pkt
b/ osoba z niepełnosprawnością TAK:5 pkt., NIE: 0 pkt.,
c/osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej zgodnie z ustawą 
o pomocy społecznej: TAK:5 pkt., NIE:0 pkt.,
11. Komisja rekrutacyjna dokona oceny złożonych Formularzy rekrutacyjnych za pomocą Karty oceny osoby przystępującej do projektu – Załącznik nr 2 do Regulaminu

12. Kandydaci, którzy spełniają wymogi formalne i jednocześnie z najwyższą liczbą punktów 
z kryteriów premiujących zostaną umieszczeni na liście podstawowej. Z pozostałych osób  stworzona zostanie lista rezerwowa. 

13. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów podczas rekrutacji pierwszeństwo będą mieć osoby wskazane przez pracownika socjalnego.

14. Osoby zakwalifikowane zostaną poinformowane osobiście (listownie lub telefonicznie) 
o wynikach rekrutacji.

15. Ostateczne formalne potwierdzenie zakwalifikowania do udziału w projekcie dokonane zostanie na podstawie Karty oceny osoby przystępującej do projektu pn. „ŚWIADOMIE BEZ PRZEMOCY”
16. Po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie Uczestnik/Uczestniczka zobligowany/a jest do podpisania i dostarczenia wskazanych poniżej dokumentów:

· Deklaracji uczestnictwa w projekcie 

· Oświadczenia Uczestnika projektu  o zgodzie  na przetwarzanie danych osobowych 

· Oświadczenia Uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na wykorzystywanie wizerunku
§ 6

Prawa i obowiązki uczestnika

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się do:

a) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do wypełnienia obowiązków sprawozdawczych;

b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach projektu;

c) niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach okoliczności faktycznych mogących mieć wpływ na udział w projekcie, np. podjęcie pracy;

d) udziału w badaniach ewaluacyjnych i monitorujących prowadzonych przez Realizatora jak 
i zleconych przez Instytucję Zarządzającą/Pośredniczącą;

e) poddania się czynnościom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu obejmującym korzystanie z wybranych form wsparcia;

f) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu;

g) przestrzegania regulaminów innych podmiotów, które realizują formy wsparcia;

h) wypełnienia innych zaleceń Realizatora w zakresie realizowanych przez nich zadań projektowych;
i) zgłaszania nieobecności.
2.  Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) wyboru formy wsparcia oferowanej w ramach projektu;

b) udziału w zaplanowanych formach wsparcia;
c) zgłaszania uwag i wniosków co do realizowanych form wsparcia;

d) korzystania z materiałów szkoleniowych, jeśli zostały przewidziane dla danej formy wsparcia;

e) poczęstunku w trakcie zajęć warsztatowych/szkoleniowych jeśli będzie przewidziany dla danej formy wsparcia;

f) otrzymania certyfikatów, zaświadczeń, świadectw potwierdzających uczestnictwo.
§ 8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest możliwa tylko w przypadku wystąpienia ważnych okoliczności, które uniemożliwiają dalszy udział w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziału w projekcie musi mieć formę pisemnego oświadczenia i zawierać powód rezygnacji. Oświadczenie należy dostarczyć w ciągu 7 dni od zaistnienia okoliczności.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie, skreślenie 
z listy uczestników w przypadku:

a) rażącego naruszenia postanowień niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulaminów innych podmiotów realizujących formy wsparcia;

4. Decyzję o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skreśleniu z listy uczestników) podejmuje Komisja rekrutacyjna.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej GOPS Markowa/Strona Partnera Projektu-Towarzystwo Przyjaciół Markowa
3. Realizatorzy projektu pt.: „ŚWIADOMIE BEZ PRZEMOCY” zastrzegają sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień.

4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przysługuje odwołanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Koordynatora  Projektu.

Załączniki do niniejszego regulaminu:

Załącznik nr 1. Formularz rekrutacyjny wraz załącznikami

Załącznik nr 2.  Karta oceny osoby przystępującej do projektu 

Załącznik nr 3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Załącznik nr 4. Oświadczenie Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Załącznik nr 5. Oświadczenie Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
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